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H.E. António Guterres
Secretario General de la Organización de Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017
EUA

Estimado señor Secretario General,

El 07 de Mayo de 2008, JCI Rosario (Cámara Junior de Rosario) adhirió al Pacto
Global de las Naciones Unidas.
Hoy, en calidad de miembros nos complace adjuntarle la comunicación del
Progreso Anual del período 2022-2023, donde nuestra Asociación Civil apoya
y renueva su compromiso con los Diez Principios del Pacto Global en materia
de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra
la corrupción.
Adicionalmente, informaremos puntualmente de esta iniciativa a nuestros
grupos de interés y al público en general de la Memoria anual que acompaña a
nuestros Estados contables.

Atentamente, 

Lara Sofía Petho
Presidente 2024

JCI Rosario

Rosario, 16 de febrero de 2024



La Cámara Junior de Rosario es una organización internacional sin fines de
lucro, integrada por jóvenes líderes entre 18 y 40 años, comprometidos en
generar y aportar valor en sus localidades, a través del continuo entrenamiento
de sus habilidades y del desarrollo de proyectos y programas que generan
impacto sostenible en sus localidades. 

+5000 Organizaciones
+200000 Miembros
+110 Países
+100 Años

+13 Organizaciones
+300 Miembros
+20 Proyectos por año 
+70 Años

+30 Miembros
+2 Programas por año  
+77 Años

JCI Internacional JCI Argentina

JCI Rosario

SOBRE NOSOTROS

Como sede local de JCI, Rosario ha vivido un desarrollo histórico como pocas
ciudades en el mundo han evidenciado. Sus 77 años de existencia
ininterrumpida pueden demostrarlo. 

Han transitado por nuestra Sede Social más de 2500 miembros y son más de
200 las Instituciones y Empresas que han confiado en nosotros con su aporte
para el desarrollo de proyectos en toda la comunidad.
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La Cámara Junior brinda su plataforma para que los jóvenes se desarrollen y
trabajen su potencial a través de 4 tipos de acciones: proyectos, eventos,
capacitaciones y programas. 
Estas acciones se encuentran alineadas con 4 áreas de oportunidad:
Desarrollo Individual, Negocios y Emprendimientos, Acción Comunitaria y
Cooperación Internacional. 
Nuestras iniciativas se desarrollan a través de un Marco de Acción, que debe
cumplir con los siguientes pasos: Analisis, Desarrollo, Ejecución y Revisión.

De esta manera, las acciones de JCI Rosario fortalecen y refuerzan los
Principios del Pacto Global de Naciones Unidas.

A continuación, se evidencian iniciativas llevadas a cabo durante el período
que contempla el presente reporte:



PROGRAMAS Y PROYECTOS

Durante los años 2022 - 2023 se continuaron algunos
programas y proyectos emprendidos años atrás, pero
también se desarrollaron otros nuevos. Los mismos se

alinean con los principios del Pacto Global.

PROGRAMAS DE DESARROLLO INDIVIDUAL 

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONÓMICO 



Respondiendo al ODS Nº 4 – Educación de Calidad, durante el año 2022 se
realizó el proyecto Negociación, Oratoria y Debate (NOD) Workshop, cuyas
bases y fundamentos provienen del anterior programa Aprendiendo a Debatir.

A través de esta iniciativa se les otorga a los estudiantes de los niveles
terciarios y universitarios, mediante capacitaciones teóricas/prácticas,
herramientas de debate, oratoria y negociación. Fomentando no sólo la
formación de los mismos mediante técnicas didácticas y lúdicas, sino también
buscando la implantación del debate como medio vital para compartir ideas,
posturas y de la negociación como la forma más ágil de lograr acuerdos entre
las partes. 

Se realizaron 4 capacitaciones presenciales y 1 capacitación virtual, en las
cuales participaron un total de 100 estudiantes de universidades de nuestra
localidad. 

Esta iniciativa se alinea a su vez, con el ODS Nº 17 - Alianzas para lograr  
objetivos, dado que tanto los formadores como las instituciones que
acompañaron y promovieron este proyecto, han sido aliados de la JCI Rosario
desde hace varios años, reforzando cada vez más el compromiso de trabajar
en conjunto en pos de lograr estos objetivos. 

PROGRAMAS DE DESARROLLO INDIVIDUAL



Laboratorio Laboral tiene como objetivo principal la formación de jóvenes de
la ciudad de Rosario y alrededores, para que obtengan las habilidades
necesarias para presentarse en sus primeras entrevistas laborales, o para que
mejoren sus presentaciones en las próximas reuniones de trabajo a las que
tengan que asistir.

El proyecto fue desarrollado en conjunto con “Randstad”, una empresa
internacional que brinda servicios especializados en el área de recursos
humanos. Ellos fueron los encargados de brindar una capacitación interna para
los miembros de JCI Rosario que luego capacitarían en otras instancias a los
participantes del proyecto. 

Este programa logró dar a conocer a JCI Rosario en el plano local,
promoviendo su esencia de ser una organización formadora de líderes,
mediante un continuo desarrollo de habilidades. 

Durante el 2022, se desarrollaron 2 encuentros presenciales en los que se
brindaron herramientas a más de 40 personas de la ciudad de Rosario y
alrededores. Así mismo, se capacitó virtualmente a más de 30 miembros de la
Embajada de Estados Unidos. 

Este proyecto se vincula con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 – Trabajo
decente y crecimiento económico.

PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONÓMICO 



Desde el año 2020, como consecuencia de la pandemia y la falta de sangre
en los bancos, desde JCI Rosario impulsamos las campañas de donación de
sangre, bajo el nombre de “RED DONÁ SANGRE”. Este proyecto se alinea  
con el ODS N° 3 – Salud y bienestar.

Detectamos el problema en nuestra comunidad, y tomamos acción. Entre el
2022, realizamos 3 campañas en conjunto con nuestros aliados CUDAIO
(Centro Único de Donación, Ablación e Implante de Órganos) y el INCUCAI
(Instituto Nacional Central Único Coordinador de Ablación e Implante). 

Así mismo, buscamos generar espacios de reflexión y concientización sobre la
donación de sangre para desarrollar una sociedad que asuma el compromiso
social de ser más donante y solidaria, a través de las redes sociales y de una
charla informativa. 

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Por otro lado, en el año 2023, JCI Rosario
participó de una colecta de alimentos junto
con el BAR (Banco de Alimentos de Rosario)
en el marco de un show a beneficio. 

Este se relaciona con los ODS N° 1 – Fin de
la pobreza, N° 2 – Hambre cero, N° 3 –
Salud y bienestar y N° 10 – Reducción de
las desigualdades.



JCI Rosario continuó participando activamente de la “Competencia Planes de
Negocios”. Esta tiene como objetivo acercar a personas de nuestra
comunidad, las herramientas necesarias para poder convertir una idea de
negocio en una empresa en funcionamiento. 

Esta tarea fue llevada a cabo mediante la capacitación y acompañamiento en
la redacción del plan de negocios. Este proyecto se viene llevando adelante
desde hace 10 años consecutivos, y en cada edición se busca incrementar el
impacto. Para ello, la estrategia es hacerlo de manera mancomunada con
otras organizaciones no gubernamentales, con organizaciones
gubernamentales y con privados.

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Sin embargo, en el año 2023, JCI Rosario decidió lanzar una nueva iniciativa en
este mismo sentido, alineada con las necesidades de hacer crecer las
posibilidades en nuestra comunidad, pero esta vez enfocada a un público más
joven y que quiere dar sus primeros pasos en el mundo del emprendedurismo.



De esta manera, nace la iniciativa Líder Up Rosario, un programa que busca
brindar a los jovenes las herramientas necesarias para convertir sus ideas de
negocio en una empresa rentable. 

La tarea fue llevada a cabo mediante la capacitación en 4 áreas claves: pricing
y estrategias de ventas; marketing y estructura de negocio; mindset y
expansión y storytelling empresarial. 

En junio de 2023 tuvo lugar su primera jordana de capacitación presencial con
una duración de 6hs y la participación de más de 50 jóvenes emprendedores. 

Líder Up no solo se denomina un programa de desarrollo comunitario, sino
también de desarrollo económico e individual. De esta manera, lo encontramos
alineado con los ODS N° 8 - Trabajo decente y crecimiento económico y N°
17 - Alianzas para lograr objetivos. 

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Por último y no menor, desde 2016 JCI Rosario integra junto a 443 instituciones
más y la Municipalidad de Rosario, el Comité Ejecutivo del Consejo Económico
y Social de Rosario. Siendo representantes de la voz joven, debatiendo
diversos temas y generando propuestas para mejorar la ciudad, mediante las
Comisiones de trabajo. 



Finalmente, durante el 2017 JCI Rosario ha sido co-fundadora del Ecosistema
Emprendedor de Rosario y del ECOFE (Ecosistema Emprendedor de Santa Fe),
contribuyendo al desarrollo de la ciudad y la provincia, generando alianzas y
espacios dedesarrollo para los emprendedores de la región, facilitando
herramientas, asesoramiento, capacitaciones y formación personal de los
jóvenes. Así como también fortaleciendo el vínculo entre los sectores de la
comunidad, de diversas instituciones, buscando el bien común, el crecimiento
de la región y el trabajo mancomunado para lograr impacto positivo. 

Todo esto contribuyendo fuertemente a los ODS Nº 11 – Ciudades y
Comunidades Sostenibles, 16 N° - Paz, Justicia e Instituciones Sólidas y N°
17 - Alianzas para Lograr Objetivos.

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO



Sede de JCI Rosario
Córdoba 1868 Piso 1 Oficina 111

(Federación Gremial del Comercio e Industria)
Rosario, Sta Fe - Argentina

Teléfono: (03402) 155-36162

www.jcirosario.org.ar
www.jvc.jci.cc

@jcirosario JCI Rosario JCI Rosario

 Email: presidente@jcirosario.org.ar

https://jcirosario.org.ar/
https://jvc.jci.cc/#/home

